ulterioare:

Administrator patrimoniu

Scoala Gimnaziala nr.4 Poienile de Sub Munte

Scoala Gimnaziala nr.4 Poienile de Sub Munte, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei contractuale de executie, temporar
vacante, de administrator de patrimoniu.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporal vacant, candidatii trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completarile

a)

b)

¢)
d)
e)

g)

are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméni
cunoaste limba romana, scris si vorbit

are varsta minima reglementata de prevederile legale

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocuparii functiei contractuale

sunt:

l.

2
3.

nivelul studiilor- studii superioare cu indeplinirea conditiilor prevazute in Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, 250, litera I, pentru functia de inginer sau economist;
Cunostinte de operare PC (Pachetul Microsoft Office, baze de date):

Cunostinte privind achizitiile publice si utilizarea platformei SICAP.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

» 3 mai 2022- Termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
» 5 mai 2022 - Proba scrisi;

» 6 mai 2022 - Proba interviului:

» 6 mai 2022 - Rezultate finale.

Documente necesare:

Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual



din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va cuprinde urmitoarele documente:

e

Cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitate, potrivit
legii, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie (nu sunt obligatorii, dar constituie
un avantaj);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care opteazi;

Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior delirdrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului dau de cdtre unititile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii cu copiile acestora.

Informatii suplimentare se pot gési la sediul SCOLII GIMNAZIALE NR.4 POIENILE DE
SUB MUNTE , tel . 0722576139
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T
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GRAFICUL DE DESFASURARE
CONCURS

Post vacant: administrator de patrimoniu

Etapele concursului

Data/perioada

Publicare anunt

Depunere dosare

4 aprilie-3 mai 2022
Intre orele 9-12

Selectie dosare 3 mai 2022
Afisare rezultate la sediul unitatii 3 mai 2022
scolare Ora 16:00
Depunerea contestatiilor privind 4 mai 2022
selectia dosarelor Ora 16:00
Afisarea rezultatelor finale ale 4 mai 2022
selectiei dosarelor Oral6:00
Proba scrisa 5 mai 2022
Ora 09:30
Intrarea in sala de examen 8:50-9:00

Afisarea rezultatelor proba scrisa 5 mai 2022
Oral 3:00

Depunerea contestatiilor la proba 5 mai 2022

scrisd Intre orele14:00-15:00

Afisarea rezultatelor finale la proba 5 mai 2022
scrisd Oral6:30

Interviul 6 mai 2022

Incepand cu ora 9:00

Afisarea rezultatelor finale la interviu 6 mai 2022

AFISAREA REZULTATELOR 6 mai 2022
FINALE Ora 16:00




Bibliografie concurs administrator patrimoniu

. LEGEA nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. O.MLF.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea s
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

. LEGEA nr.22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturad
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

. Legeanr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile
ulterioare;

. H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice;

. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

. O.MLF.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

. Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd si completirile
ulterioare;

10.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile

ulterioare;

11.Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si

protectia persoanelor actualizati;

12.0.U.G 74/2008 privind colectarea selectivi a deseurilor;
13.0rdin OMEC nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului

Cadru de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invatimant
Preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr.827/09.09.2020



10.
11.
12.
13:
14.
LS.
16.
1.7
18.
LS.
20.

2

Tematica concursului pentru ocuparea postului de

administrator de patrimoniu

Organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul unititilor
de invatdmant, rdspunderea disciplinari a personalului;

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
compartimentul administrativ- organizare si responsabilititi;

Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,
rdspunderea penald si civild a gestionarului;

Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile;

Elemente obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile;
Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publicd;

Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in
munca;

Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind
securitatea si sdndtatea in munca);

Comitetul de securitate si sindtate in munci (conform Codului Muncii);

Raspunderea patrimoniald conform Codului Muncii;

Dispozitii generale, obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Colectarea selectivd a deseurilor;

Jurisdictia muncii conform Codului Muncii;

Garantia in numerar (conform Legii 22/18.11.1969);

Drepturi si obligatii in legtura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale:
Predare-primirea gestiunii de bunuri personale;

Prevederi legale privind controlul managerial intern;

Cunostinte avansate de operare a pachetului Microsoft Office (calcul tabelar, intocmire
grafice, editare texte), precum si utilizarea mijloacelor de transmitere/ primire
informatii;

Instruirea lucrdtorilor privind securitatea si sdndtatea in muncd si de prevenirea si si
stingerea incendiilor.



